Zarzadzenie nr 1/2025
Dyrektora Twierdzy Boyen w Gizycku
z dnia S wrzesnia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich w Twierdzy Boyen w Gizycku

Na podstawie §8 ust.2 pkt 4) statutu Twierdzy Boyen w Gizycku nadanego uchwalg nr
XXIII/67/2025 Rady Miasta Gizycka z dnia 4 sierpnia 2025r. w sprawie podziatu
samorzgdowej instytucji kultury- Gizyckiego Centrum Kultury polegajacego na utworzeniu
dwoch samorzadowych instytucji kultury- Twierdzy Boyen w Gizycku i Gizyckiego Centrum
Kultury oraz nadania im statutéw (Dz. Urz. Woj. Warminisko- Mazurskiego z 2025t. poz. 3106)
postanawiam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Twierdzy Boyen w Gizycku w brzmieniu
stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich - wersja skrdcona dla dzieci w brzmieniu
stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2025
Dyrektora Twierdzy Boyen w Gizycku
z dnia 5 wrzes$nia 2025 roku.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W TWIERDZY BOYEN W GIZYCKU

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw i wspotpracownikow
Twierdzy Boyen w Gizycku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik i wspotpracownik TB traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
1 wspdtpracownik Twierdzy Boyen w Gizycku, realizujac te cele, dzialta w ramach
obowiazujacego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Standardy Ochrony Maloletnich w Twierdzy Boyen w Gizycku, zwane dalej ,,Standardami”

zostaly opracowane w zwigzku z obowigzkami nalozonymi ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o

przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.].

Dz. U. z 2024r. poz. 1802 ze zm.), dalej ,,Ustawa”.

2. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) TB—nalezy przez to rozumie¢ Twierdze Boyen w Gizycku,

2) personelu TB- nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikoéw oraz
wspotpracownikow Twierdzy Boyen w Gizycku, w tym wolontariuszy, majacych
kontakt z matoletnimi wskutek prowadzenia dziatan na rzeczTB,

3) Dyrektorze- Dyrektor Twierdzy Boyen w Gizycku lub osoba przez niego upowazniona,

4) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym personel
TB lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie,

5) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia
uczestniczaca w wydarzeniach organizowanych przez TB

6) opiekunie matloletniego — nalezy przez to rozumieé osob¢ uprawniong do reprezentacji i
stanowienia 0o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy lub opiekun
faktyczny,

7) Koordynatorze lub Koordynatorze ds. Standardéw Ochrony Maloletnich - nalezy przez to
rozumie¢ osobg wyznaczong przez Dyrektora TB do sprawowania nadzoru nad realizacja
niniejszych Standardow lub wykonywania innych obowigzkéw okres$lonych niniejszymi
Standardami.

8) Rejestr- Rejestr Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem TB

§2
1. Dyrektor TB jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie Standardéw w TB , w
tym poprzez wyznaczenie Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Maloletnich i
wyznaczenie Koordynatorowi praw i obowigzkow.
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2.

3.

10.

11.

Koordynator powotywany jest przez Dyrektora na mocy odrebnego upowaznienia.
Dyrektor TB lub Koordynator zapoznaje personel TB ze Standardami oraz odbiera od
nich o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami. Wzér os$wiadczenia stanowi
Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Niniejsze Standardy stosuje si¢ do zdarzen zaistnialych na terenie siedziby TB lub
podczas wydarzen, ktérych organizatorem jest TB.

§3
Weryfikacja os6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

. Personel TB, ktory podczas §wiadczenia pracy lub wykonywania zadan na rzecz TB ma

kontakt z matoletnimi sprawdzany jest w Rejestrze Przestepstw na tle Seksualnym.
Specjalista ds. kadrowo- ptacowych zgodnie z art. 21 Ustawy przed nawigzaniem z
osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby mogacej mie¢ kontakt z
maloletnimi wskutek prowadzenia przez nig dziatan na rzecz TB zobowigzana jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze oso6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja ds.
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnym maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

. Oswiadczenie do celow weryfikacji 0s6b w Rejestrze sprawcoéw przestepstw na tle

seksualnym stanowi zalgcznik nr 2 do Standardow.

Specjalista ds. kadrowo- placowych uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym.

Rejestr oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, informacja jest ogélnodostepna — nie wymaga zaktadania konta.

Jezeli dane osoby weryfikowanej znajdujg si¢ w Rejestrze z dostgpem ograniczonym
woéwczas naplynie informacja zwrotna: "FIGURUIJE", wraz z podanymi danymi.

Jezeli dane osoby weryfikowanej nie znajdujg si¢ w Rejestrze naptynie informacja o
tresci: "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spetnione warunki
zawarte w pytaniu do systemu".

W przypadku Rejestru, o ktérym mowa w ust. 5 otrzymujemy informacj¢ zwrotng:

"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spetnione warunki zawarte w
zapytaniu".

Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru specjalista ds. kadrowo- ptacowych drukuje i
sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy- w
przypadku pracownikow lub do dokumentacji osoby dopuszczonej do kontaktu z
maloletnimi. To samo dotyczy rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydala
postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego rejestru
wystarczy wydrukowaé strone internetows, na ktérej widnieje komunikat, ze dana
osoba nie figuruje w rejestrze.

Osoba, o ktérej mowa w ust.1 przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do
wykonywania innej dziatalnosci na rzecz TB, ktdéra bedzie miata kontakt z matoletnimi
przedktada TB informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023r. poz. 1939r.), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedlozyé
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

Specjalista ds. kadrowo- ptacowych uzyskuje od kandydata o$wiadczenie o
panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w
ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz informacj¢ z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, z ktdérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sklada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany za czyny zabronione
wskazane w art. 21 ust.7 Ustawy oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 14 =zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wzér os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi =zatacznik nr 3 do
Standardw.

Obowigzek, o ktéorym mowa w ust.1 jest realizowany przed dopuszczeniem osoby do
wykonywania obowigzkow Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona
do wykonywania aktywnosci okreslonej w ust.1.

W celu monitorowania bezpieczenstwa w TB, poza wykonaniem obowigzku
okreslonego w ustepie 1, w TB dokonuje sie co najmniej raz w kazdym roku
kalendarzowym sprawdzenia figurowania w Rejestrze personelu TB dopuszczonego do
dziatalnosci okreslonej w ust. 1

Poza sprawdzeniem figurowania w Rejestrze kazda osoba wchodzg w sktad personelu
TB dopuszczonego do dziatalnosci okreslonej w ust. 1 powyzej 17 roku zycia skiada
oswiadczenie, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec kogokolwiek z personelu TB
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo
przeciwko matoletniemu Dyrektor TB niezwlocznie odsuwa takg osob¢ od wszelkich
form kontaktu z matoletnimi.

W przypadku wspolpracy TB z podmiotami trzecimi w zwigzku z realizacja wydarzen
lub wykonywania przez te podmioty trzecie obowiazkéw na rzecz TB, podmioty te sa
odpowiedzialne za weryfikacj¢ osob, ktorymi postuguja sie w celu wykonania
obowigzkow na rzecz TB.

Specjalista ds. kadrowo- ptacowych zobowigzany jest do aktualnego sprawdzania
stanowisk pracy, w przypadku ktérych konieczne jest wykonanie obowigzkéw, o
ktérych mowa w §3 niniejszych Standardow.

Pracownik merytoryczny odpowiedzialny za realizacje umowy zawartej przez TB z
podmiotem trzecim, w tym osoba fizyczng, zobowigzany jest do ustalenia czy osoba ta
przy wykonywaniu obowigzkow na rzecz TB bedzie miata kontakt z matoletnimi.
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2.

4.

1.

§4

. Podstawowa zasadg czynnosci podejmowanych przez personel TB w kontaktach z

matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra.

Personel TB zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim
oraz kazdorazowego rozwazania, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
maloletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy samymi matoletnimi

kazdy czlonek personelu TB zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji i stosownej
interwencji polegajacej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan
niedozwolonych.

Decyzje dotyczace konkretnego matoletniego powinny uwzgledniaé rowniez
bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

. Personel TB monitoruje zachowanie matoletnich oraz zwraca uwage na wlasciwosé i

poprawno$¢ relacji zachodzacych pomiedzy personelem TB, a maloletnimi oraz
pomiedzy samymi matoletnimi.

Personel TB, ktéry ma swiadomo$¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy, np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac
Zrozumienie i wyczucie.

§5

Czlonkowie personelu TB w kontaktach z maloletnimi:

1) odnosza si¢ do matoletniego z szacunkiem,

2) wystuchuja maloletnich i starajg si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do

sytuacji i ich wieku,

3) nie zawstydzajg maloletnich,

4) nie krzycza, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.
Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

Nie wolno dotyka¢ matoletnich w sposob, ktory moéglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.

§6

Personel TB nie kontaktuje si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi bez

wiedzy ich opiekunow.

2.
3.

Personel TB zwraca uwage¢ na zachowania niedozwolone z udziatem maloletnich.

Do zachowan niedozwolonych zalicza sie w szczegdlnosci:

1) stosowanie agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec matoletnich;

2) naruszenie nietykalnos$ci osobistej matoletnich;

3) tamanie praw dziecka i praw cztowieka;

4) dyskryminacja ze wzgledu na stan zdrowia, potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
mozliwosci psychofizyczne, seksualnosé, orientacje seksualng, pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne i $wiatopoglad;

5) tamanie prawa, ustalonych norm i zasad obowigzujgcych w TB;

6) stosowanie wypowiedzi naruszajgcych godnos¢ osobistg matoletniego;

7) wykorzystywanie przewagi fizycznej i stosowanie grézb wobec maloletniego;

8) obrazanie, upokarzanie, lekcewazenie i zawstydzanie matoletniego;

9) uzywanie wulgaryzmow, obrazliwe gesty, niestosowne Zarty, wypowiadanie tresci o
zabarwieniu seksualnym w stosunku do matoletniego;

10) nawigzywanie relacji z udziatem maloletniego o charakterze seksualnym;

11) fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzefn z udzialtem matoletnich bez
zgody ich opiekunéw;



4. W przypadku podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, personel TB zobowigzany jest
do natychmiastowej reakcji i stosownej interwencji polegajagcej na powstrzymaniu
eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych.

Rozdzial 3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§7

Personel TB zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
. W przypadku powzigcia przez personel TB podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
to ma on obowigzek poinformowa¢ o tych podejrzeniach Dyrektora TB lub
Koordynatora.
Interwencja podejmowana jest przez Dyrektora TB lub przez Koordynatora.
4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do podejmowania

interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora TB.

N —

(8]

§8
W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie maloletniego jest zagrozone nalezy
bezzwlocznie poinformowac o tym fakcie wiasciwe stuzby.

§9

1. W przypadku gdy zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego przez
czlonka personelu TB, to osoba ta zostaje natychmiast odsunicta od wszelkich form
kontaktu z matoletnim do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor TB lub Koordynator stosownie do mozliwosci faktycznych przeprowadza
rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu
i sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego, a w szczegblnosci z jego
opiekunem albo podejmuje inne czynnosci niezbedne do ochrony maloletniego. Podczas
rozmowy przedstawiciel TB stara sie ustalié¢ przebieg zdarzenia oraz jego wptyw na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia te sg rejestrowane w Zgtoszeniu interwencji, o
ktérym mowa w §12 ust.1 Standardéw.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust.1 Dyrektor TB lub Koordynator przeprowadza
rozmowe z czlonkiem personelu TB i ewentualnie podejmuje dalsze decyzje okreslone
przepisami prawa powszechnego.

§ 10

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe nie bedacg cztonkiem
personelu TB, Dyrektor TB lub Koordynator stosownie do mozliwosci faktycznych
przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majacymi lub moggcymi mieé
wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w
szczego6lnosci jego opiekunem albo podejmuje inne czynnosci niezbedne do ochrony
maloletniego. Dyrektor TB lub Koordynator stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia sg rejestrowane
w Zgloszeniu interwencji, o ktorym mowa w §12 ust.1 Standardéw.

§ 11
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego (np. na
zajeciach grupowych) przewodnik lub edukator przeprowadza rozmowe z matoletnim
podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego opiekunem, a takze oddzielnie z matoletnim
poddawanym krzywdzeniu i z jego opiekunem. Ponadto nalezy porozmawiaé¢ z innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dgzyé do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
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krzywdzonego matoletniego. Ustalenia sg rejestrowane w Zgloszeniu interwencji, o ktorym
mowa w §12 ust.] Standardow.

2. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
mafoletniego nie jest krzywdzony przez opiekuna lub inne osoby.

§ 12

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ notatke stuzbowg w formie elektronicznej
poprzez wystanie wiadomosci e-mail na adres: iod@twierdza.gizycko.pl w ktérej nalezy w
szczeg6lnosci wskazag:

- date i godzing interwencji;

- imi¢ i nazwisko matoletniego;

- przyczyna interwencji;

- osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia;

- opis sytuacji;

- dokonane czynnosci,

- ewentualnych $wiadkéw zdarzenia, zwane dalej ,,Zgloszeniem interwencji”

2. Personel TB posiadajacy informacje o krzywdzeniu matloletniego lub informacje z tym
zwigzane, jest zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac
wykonanie obowiazkéw okreslonych przepisami niniejszych Standardow i przepisow prawa
powszechnego.

§13
1. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie popelnienia przestepstwa wobec maloletniego
Dyrektor TB sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje
je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
2. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa powyzej.

§14
Dopuszcza si¢ podjecie przez Dyrektora lub Koordynatora innych dziatan niz okreslone w
rozdziale 3 dopuszczonych przepisami prawa powszechnego, o ile jest to uzasadnione
interesem matoletniego.

Rozdzial 4
Zasady aktualizacji Standardéw oraz zakres kompetencji 0s6b odpowiedzialnych za
przygotowanie personelu TB do ich stosowania.

§ 15
Koordynator zobowigzany jest co najmniej raz na dwa lata dokonywa¢ oceny Standardow w
celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujagcymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowaé i
przedlozy¢ Dyrektorowi.

§16

1. Koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich jest wyznaczany przez Dyrektora
TB.

2. Do obowigzkow Koordynatora w szczeg6lnosci nalezy:

1) przygotowanie personelu TB do stosowania Standarddw,

2) monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na ich naruszenie oraz
koordynowanie zmian w Standardach;

3) prowadzenie rejestru zgtoszen/ interwencji,

4) proponowanie Dyrektorowi zmian w obowigzujacych Standardach;



5) Przekazywanie Dyrektorowi wszelkich uwag, proponowanych zmian i incydentow w
zakresie naruszenia Standardéw.

3. Czlonkowie personelu TB uprawnieni sa do przekazywania Koordynatorowi swoich
uwag, proponowania zmian uregulowan zawartych w Standardach.

4. Zglaszanie incydentdw naruszania Standardoéw jest obowigzkiem personelu TB.

Rozdzial 5
Zasady udostepniania Standardéw rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim do zapoznania si¢ z nimi i stosowania.

§17

1. Standardy sa dokumentem ogélnodostepnym w szczegolnosei dla personelu TB, matoletnich
i ich opiekunow.

2. Zakup biletu przez Opiekuna jest rbwnoznaczny z zapoznaniem si¢ ze Standardami.

3. Standardy udostgpniane sa przy kasie TB oraz na stronie internetowej TB, za$ wersja
skrécona Standardow takze w miejscu ogdlnodostepnym w TB.

4. W przypadku Zaj¢¢ edukacyjnych, TB przekazuje Opieckunowi dokonujgcemu rezerwacji
Zaj¢¢ informacje o obowigzujacych w TB Standardach. Opiekun zobowigzany jest do
poinformowania matoletnich o tresci tych Standarow, w tym w wersji skrocone;j.

Rozdzial 6
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

§18

1. Maloletni uczestniczacy w zajeciach edukacyjnych oraz grupy zwiedzajacych (w ktdrych
znajduja si¢ matoletni) nie majg dostepu do urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu.

2. Sie¢ Wi-Fi, ktora jest dostepna dla gosci TB jest zabezpieczona hastem.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw i smartfonéw w

przypadkach innych niz na prosbe Prowadzacego.

4. Jezeli TB zapewnia maloletnim dostep do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet zobowiazane jest podejmowaé dziatania zabezpieczajace matoletnich przed
dostgpem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w
szczegolnosci nalezy zainstalowad i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce przed
zlosliwym oprogramowaniem i filtrujace tresci.

5. W miare mozliwosci cztonkowie personelu TB powinni:

1) informowac matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;

2) sprawowa¢ nadzor nad tresciami do jakich dostep maja matoletni oraz podejmowaé
interwencj¢ w przypadku dostepu do tresci nieodpowiednich.

(O8]

Rozdzial 7
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletniego.

§19
1. Czlonkowie personelu TB uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony doébr
osobistych, zapewniaja ochrone wizerunku matoletniego.
2. Upublicznienie przez cztonka personelu TB wizerunku maloletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.



3. Zgoda opiekuna na wykorzystanie wizerunku matoletniego jest tylko wtedy wigzaca, jesli
maloletni i opiekun zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku
wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

4. Jezeli wizerunek stanowi jedynie szczego6l catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest
wymagana.

5. Czlonkowi personelu TB nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu maloletniego) na terenie TB bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

6. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 5, pracownik moze skontaktowaé sie z
opiekunem maloletniego, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku maloletniego i okresli¢c, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
maloletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

7. TB dba o bezpieczenstwo wizerunkow matoletnich poprzez:

1) kierowanie prosby o wyrazenie pisemnej zgody przez Opiekuna matoletniego przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania,

2) udzielanie wyjasnien, do jakiego celu zdjecia/nagrania mogg zostaé wykorzystane i w
jakim kontekscie, jak te dane bedg przechowywane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z
publikacja zdj¢¢/nagran online;

3) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi maloletniego z
imienia i nazwiska, jesli konieczne jest podpisanie maloletniego, uzywamy tylko imienia;

4) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
matoletniego.

8. TB zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é¢/nagran matoletnich
poprzez przyjecie nast¢pujacych zasad:

1) wszyscy maloletni znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie;

2) zdjgcia/nagrania matloletnich koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
matoletnich i w miare mozliwosci przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze osoby;

3) TB rezygnuje z publikacji zdjeé/nagran matoletniego, ktorego opiekun wycofatl zgode na
wykorzystanie jego wizerunku;

4) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
matloletniego sg rejestrowane i zglaszane do Dyrektora TB lub konkretnej wyznaczonej
osoby do podejmowania interwencji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenistwa matoletnich.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§20
1. W sprawach nieuregulowanych w Standardach stosuje si¢ przepisy prawa powszechnego, w
tym odpowiednie przepisy Ustawy.
2. Zmiana Standardéw nastepuje na zasadach, na jakich zostaty wprowadzone i weszty w zycie.
3. Integralng czgs$¢ Standardow stanowig nastepujace zalgczniki:
1) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami- zatacznik nr 1;
2) oswiadczenie do celéw weryfikacji 0sdb w rejestrze sprawcoOw- zaltgcznik nr 2
3) oswiadczenie o niekaralnosci oraz toczacych si¢ postgpowaniach- zatacznik nr 3.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 1/2025
Dyrektora Twierdzy Boyen w Gizycku
z dnia 5 wrze$nia 2025 roku.

miejscowos¢ i data

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
wTB

Ja oSwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich w Twierdzy Boyen w Gizycku oraz zobowigzuj¢ sie do
ich stosowania i przestrzegania.

........................................
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Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 1/2025
Dyrektora Twierdzy Boyen w Gizycku
z dnia 5 wrze$nia 2025 roku.

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowosé, data)

(nazwa i adres jednostki)

Dane osobowe niezb¢dne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:
Numer PESEL ... e
Pierwsze imie .......coeiiiiiiiii i
Nazwisko .......oenioe L G R

[MIC 0JCA oot nans
Imig matki = ......... ... SRR R s e
Data urodzenia ............... .. cossssmm s e S R e

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sa aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowiazany do
poinformowania Dyrektora o zmianie danych osobowych. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ziozenie falszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Wypetniajgc  obowigzek prawny wuregulowany zapisami art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urzgd. Unii Europ. z dnia
04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,,RODO”), informujemy, ze:
1. Administratorem danych osobowych jest Twierdza Boyen w Gizycku z siedzibg w Gizycku przy
ul. Turystycznej 1, 1-500 Gizycko numer telefonu: 879326500
2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna skontaktowal sig z
wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za pomocgq poczty elektronicznej:
iod@twierdza.gizycko.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sq w celu weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.
4. Podstawq prawng przetwarzania jest obowiqzek prawny cigzgcy na Administratorze w mysl art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO w szczegdlnoSci w zwigzku z ustawg z 13.5.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 102 ze zm.) oraz
rozporzgdzeniem MS z 31.7.2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania
informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta uzytkownika (Dz.U. z
2017 r. poz. 1561 ze zm.) oraz spelnienia wymagan zwigzanych z archiwizacjq.
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5. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.

6. Administrator udostgpni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie sie to wigzato z realizacjg
uprawnienia bgdz obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych bedg
ponadto podmioty Swiadczgce na rzecz Administratora ustugi w zakresie utrzymania systemow
informatycznych.

7. Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresu w przechowywania okre§lonych w przepisach odrebnych, w tym przez okres
niezbedny do archiwizacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach
okreslonych w art. 15-17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy skontaktowaé sie z
Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajgc ze wskazanych wyzej damych
kontaktowych.

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylgcznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze
zadne decyzje dotyczqce 0s6b, ktdrych dane dotyczq nie bedq zapadaé wylgcznie automatycznie oraz nie
stosuje sig ich profilowania.

10. Administrator nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.
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Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 1/2025
Dyrektora Twierdzy Boyen w Gizycku
z dnia 5 wrzesnia 2025 roku.

miejscowos¢ i data

Oswiadczenie

JB oo s R legitymujacal/y si¢ dowodem osobistym o numerze
............................... , nr PESEL .........................o8wiadczam, ze nie bylam/em
skazana/y za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy oraz nie toczylto sie przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne ( w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym
zakresie.
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Zalacznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 1/2025
Dyrektora Twierdzy Boyen w Gizycku
z dnia 5 wrzeénia 2025 roku.

Standardy Ochrony Maloletnich
wersja skréocona dla dzieci

Zapamietaj!

= Osoby, ktére rozmawiaja z Tobg w Twierdzy Boyen, powinny byé uprzejme oraz
szanowa¢ Twoje potrzeby.

. Nikt nie ma prawa Cig¢ krzywdzi¢. Nikt nie ma prawa Cig bi¢, szturchaé, popychaé ani
dotyka¢ w sposdb, ktérego nie cheesz.

. Masz prawo by¢ traktowany/a na réwni z innymi dzieémi. Pracownicy nie powinni
nikogo faworyzowac.

. Mozesz zadawa¢ pytania pracownikom TB i oczekiwaé, ze dostaniesz na nie pelne
odpowiedzi.

. Pracownicy nie majg prawa krzycze¢ na Ciebie ani stosowaé przemocy.

. Przystuguje Ci prawo do informacji oraz prawo do prywatnosci. Pracownicy TB nie

mogg dzieli¢ si¢ informacjami o Tobie z innymi dorostymi lub dzieémi, z wyjatkiem Twoich
rodzicéw lub opiekunow.

. Pracownicy nie mogg robi¢ Ci zdje¢ ani nagrywaé filmoéw bez Twojej zgody i zgody
Twoich rodzicéw lub opiekunow.

. Pracownikom nie wolno oferowaé¢ Ci alkoholu, papieroséw i innych nielegalnych
substancji, ani uzywac ich w Twojej obecnosci.

. Pracownicy moga ci¢ dotknaé, ale tylko za Twojg zgoda lub w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia.

. Pracownicy nie moga nawigzywa¢ z Tobg relacji intymnych i/lub romantycznych.

. Pracownicy moga kontaktowac si¢ z Toba jedynie w czasie pracy i w zwigzku z nia.

. Pracownicy nie mogg zaprasza¢ Ci¢ do swoich doméw, spotyka¢ sie z Tobg poza TB
ani kontaktowa¢ si¢ z Tobg przez media spotecznosciowe czy prywatny telefon.

. Pracownikom nie wolno zachowywac si¢ w sposob niewtasciwy w Twojej obecnosci.
Na przykiad nie mogg uzywaé¢ wulgaryzméw, obraza¢ innych ani odnosi¢ sie do Twojego
wygladu.

. Cenimy Cig takim/taka, jakim/jaka jestes!

. Pamigtaj! Kiedy czujesz si¢ Zle w jakiej$ sytuacji, ktos Cie krzywdzi lub zachowuje sie

niewtasciwie, mozesz to zglosi¢ pracownikom, ktorzy Cie wystuchajg i pomoga.

Mozesz  tez napisa¢ do nas na adres email: iod@twierdza.gizycko.pl
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